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«C’est un budget populaire
mais pas populiste»

e Alors, unbudget sans surprise ?

Effectivement, c’est sans surprise. C’est un budget qui cadre bien
avec le contexte de crise économique. Bien évidemment, il y a une
reprise tiéde, timide et molle et il ne faudrait pas non plus étre hypo-
crite - les élections sont pour I'année prochaine et il y a donc certaines
mesures populaires.

e Auriez-vous décrit le budget comme étant populaire
plus qu’autre chose ? A la limite populiste ?

Je ne dirai pas populiste — il y a certainement des mesures popu-
laires, des mesures en faveur de la population mais ce sont des mesures
bien cadrées. La population a fait beaucoup d’efforts ces quatre der-
nieres années et il y a eu la croissance économique. Le ministre des
Finances est en train de redistribuer un peu les richesses. il amis un
peu plus I'accent sur le social que sur I'économie et je crois que c’est
une bonne chose que la population puisse respirer un peu.

e End’autres mots, les quatre dernieres années, il amis
trop I’accent sur I’économie aux dépens du social ? Donc un
budget populiste ?

Populiste veut dire au détriment de I'économie, ce qui n'est pas
le cas. C'est normal qu'il prenne des mesures pour faire plaisir a la
population. S'il N’y avait pas assez de ces mesures, les gens s’en
seraient plaints. La qu'il y en a, les gens ne sont pas contents ! Si
pendant quatre ans, la population a aidé a créer la richesse, je crois
qu'il est normal qu’elle jouisse un peu de cette richesse.

e Misesapartles mesuressociales, il N’y a pas eu grand-
chose. Vous attendiez-vous a cela?

Je m’attendais a un budget de continuité et je suis sdr que le sec-
teur privé et le secteur de la production sont satisfaits qu’on n’ait
pas remis en cause la politique de ces quatre derniéres années—en
termes de fiscalité et d’ouverture de I'économie. Le plus important
c'est que I'additional stimulus package a été maintenu jusqu’en 2010
alors que le FMI préconisait une «early exit». De I'autre coté, il yala
contrepartie — la compensation salariale.

e Etsicen’était pas le dernier budget du gouvernement,
croyez-vous qu’il aurait été différent ?

Je crois qu'il aurait été légérement différent parce qu'il y aurait eu
d’autres mesures pour consolider davantage I'économie, puisque
tout n’a pas été fait en quatre ans. 11y a encore des réformes struc-
turelles trés importantes a faire, au niveau du marché du travail, par
exemple, qui devront étre apportées a I'avenir. J'imagine que si ce
n'était pas le dernier budget, il aurait pris ces mesures-la.

e Celaadu sens, économiquement de payer une com-
pensation salariale qui est trois fois le taux d’inflation ?

Le ministre add calculer que I'inflation étaita 1,2 % ou 1,6 % sur
les derniers six mois de 2009. D’aprés la formule de compensation,
il a pris 50 % du taux d'inflation, qu’il a ajouté a la productivité qui
est de 2,6 %, ce qui donne 3,5 %.

e Pendant cing ans, on a nous a dit que la compensa-
tion ne peut étre basée uniguement sur le taux d’inflation
pour aujourd’hui nous dire qu’on a donné trois fois le taux ?
Donc cette fois, on peut se baser sur le taux d’inflation ?

Le taux de la compensation n’a pas été calculé uniquement sur
le taux d'inflation puisque la productivité a été prise en considération.
I1'se trouve juste que la productivité est supérieure au taux d’inflation
cette fois-ci ! Ce qui est quand méme rare puisque généralement le
taux d'inflation est supérieur au taux de productivité. C'est en faveur
des salariés et c’est tant mieux.

e \ous trouvez cela correct de ne pas passer par le
«National Pay Council» (NPC) avant d’imposer une com-
pensation salariale ?

Nous ne sommes pas dans une situation normale puisqu’ilyala
transition de six mois. Dans une situation normale, il faudrait pas-
ser par le NPC mais méme quand on passe par le NPC, il faut I'ap-
probation du gouvernement pour que la compensation salariale
prenne effet. Donc au bout du compte, c’est le gouvernement qui
décide s'il faut accorder une compensation ou non.

e Celava-t-il peser lourd dans le budget ?

Assez. Je pense parce que la compensation sera payée a tout le
monde et je pense que c'est assez rare que les high income earners aient
une compensation de Rs 420. Le ministre a dit qu'il va limiter son défi-
cit budgétaire 24,5 % du PIB et j'espére qu’il pourra tenir parole.
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Décés In memoriam
Vous étes prié d’assister aux funé-  In loving memory of ex-Police Sgt
railles de Aumasankar RAMCHURN
WAN KAW SANG 15.4.48 - 20.11.02

plus connu sous le nom de
Tarzane, agé de 106 ans
Le convoi sortira de son
domicile, au n° 27, rue Dauphine,
Port-Louis le samedi 21 novembre
2009 a 13 h 45 pour se rendre a la
cathédrale St Louis, Port-Louis et

Seven years passed away, but your
presence can still be felt today.
However, we know that you are
watching us from above the sky.
Your thoughts shall ever remain
memorable in our hearts. May God
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A budget focused on job creation
and social considerations

Thoughthis budget is laid in the context of a weak global recovery, the government has renewed its commmitment
towork jointly with the private sector in view of consolidating what has been achieved over the past four years.

THE budget speech has
been delivered at a crucial time
as we make the transition to-
wards recovery from the global
financial and economic crisis. At
this juncture, it is essential to
nurture the fledgling economic
recovery and lay the foundation
for the economy to stand on fir-
mer footing.

The 2010 budget is thus fit-
tingly set under the theme of
‘shaping recovery’ and proposes
a number of policy measures
relating to job creation and the
strengthening of social develop-
ment and equity .

Maintaining the additional
stimulus package is central to
sustaining the recovery and pro-
moting employment. The 2010
budget reiterates the commit-
ment of government to the sup-
portive measures taken under
the ASP and it is commendable
that a gradual exit strategy has
been preferred. The joint pu-
blic-private sector committee
is also being continued with its
priorities set on fostering eco-
NOMIC recovery.

The significant public in-
vestment allocated to infras-
tructure is a key feature of the
budget. The public investment
programme essentially includes
the upgrading of our road net-
works for tackling the problem
of traffic congestion, moderni-
sation and extension of the air-
portand the port.

Investments to ensure our
energy and water security are
being proposed as well as for
enhancing the educational and
health infrastructure. These
measures are key to enhancing
productivity and competitive-

ness and supporting economic
growth and job creation. En-
suring that the projects are im-
plemented within the targeted
time schedule is, however,
very important.

The 2010 budget also fo-
cuses on the support and con-
solidation of the main pillars of
our economy so that they can
continue to create wealth and
generate employment. The
measures announced relate
specifically to:

* Agro-industry, aiming to
improving our food security.

» Tourism, in particular in
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de la au cimetiére de Bois Mar-
chand, Terre-Rouge.

bless your soul eternally. Affec-
tionately and deeply missing you.
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BANKS & INSURANCE
Mauritius Commercial Bank 145.00 145.00 8.68 3.62 50500 10.00
Mauritian Eagle Insurance 58.00 58.00 830 3.16 10.00
MLC 4.10 4.10 82.00 122 1.00
MUA 99.00 98.00 13.73 394 500 10.00
State Bank of Mauritius 82.00 81.50 10.46 335 78367 1.00
Swan 157.00 157.00 8.87 3.82 5.00
COMMERCE
CMPL 17.50 17.50 —_ 457 10.00
H. Mallac 89.00 89.00 434 267 10.00
Innodis 22.50 2250 6.86 533 3500 10.00
IBL SUSPENDED 74.00 —_ — 10.00
Rogers 310.00 310.00 4.60 387 700  10.00
Shell 105.00 106.00 10.88 9.29 2000 10.00
INDUSTRY
Gamma Civic 143.00 139.00 5.69 315 1800 10.00
PBL 150.00 150.00 9.89 433 10.00
MCFI 25.70 26.00 492 428 600  10.00
Mtius Oil Refineries 19.00 19.20 11.45 9.47 600 5.00
MsSM 23.30 22.00 — 579 5300 —
Plastic Industry 57.00 58.00 6.92 6.14 300 10.00
UBP 73.50 71.00 10.87 354 6121  10.00
INVESTMENTS
BA Investment 13.00 13.00 447 377 2200 1.00
BMH 117.00 117.00 16.83 342 10.00
Caudan Development 1.60 1.60 1333 3.75 76100 1.00
Fincorp Investment 16.80 16.60 13.66 2.98 30600 1.00
ENL Commercial Ltd 17.00 16.80 16.19 471 4600 —
Mtius Develop. Inv. Trust 4.80 490 — 6.25 36800 1.00
NIT 23.50 23.00 20.26 426 53200 10.00
PAD 100.00 100.00 14.47 2.75 300 5.00
POLICY 9.90 9.85 5.63 6.06 1300 1.00
UTD DOCKS 93.00 93.50 — 129 532 10.00
LEISURE & HOTELS
ASL 123.00 126.00 20.53 4.07 111 7.00
NMH 140.00 140.00 12.25 2.86 44675 —
Naiade Resorts 42.20 42.20 1311 474 1425  10.00
SunResorts 75.00 75.00 9.87 333 3200 10.00
SUGAR
Harel Fréres 24.00 24.00 10.04 292 1000 -
MDA 850.00 850.00 — 212 3100 —
Mount 100.00 100.00 16.89 1.80 10.00
Omnicane Limited 80.50 80.50 18.99 248 51148 750
Savannah 390.00 390.00 — 128 —
TRANSPORT
Air Mauritius 14.60 15.00 — — 4900  10.00
FOREIGN
Trinity Financial Group (USD)3.10 (USD)3.10 — 355 300 —
AUTHORISED MUTUAL FUND
Issue Price (Rs)

IPRO GROWTHFUND LTD

Redemption Price (Rs)
2375

|

terms of promoting the Mauri-
tian destination.

* Manufacturing, by provi-
ding further support to our do-
mestic and export oriented en-
terprises.

» Financial services, positio-
ning Mauritius as a competitive
business sector.

+ ICT, with emphasis on de-
veloping human resources and
infrastructure.

* Land-based oceanic indus-
try and the knowledge hub.

One of the most important
aspects of government’s re-
form agenda has been business

COURTS

m |CT is one pillar of the economy, that the budget aims at consolidating so as to create wealth and generate employment.

facilitation. The budget seeks
to continue on the path of im-
proving our investment cli-
mate to attract domestic and
foreign direct investment
(FDI) and in turn boost
growth and employment.
The main measures con-
templated in the 2010 budget
concern licensing and regula-
tions. A joint public-private
sector committee will examine
the scope for rationalising the
licensing systems and a frame-
work for assessing the impact
of all new regulations is being
implemented. This should

help to further reduce bureau-
cracy and the cost of doing
business in Mauritius.

On the social front, govern-
ment’s objectives in terms of
poverty alleviation, fighting so-
cial exclusion, improving social
equity and enhancing social
development are made clear as
well as the instruments available
todo so. These include the Em-
powerment programme, eradi-
cation of absolute poverty pro-
gramme, Integrated housing
programme, Corporate Social
Responsibility and the targeting
of support towards the neediest.

The budget makes mention of a
number of specific social mea-
sures in the field of law and
order, elderly care, sport and
artsand culture.

The salary compensation is
being aligned to government’s
financial year which has
changed to a calendar year
basis. Given this exceptional
circumstance, government has
taken a policy decision to deter-
mine the quantum of the salary
compensation without going
through the National Pay
Council (NPC).

But it is significant that the
formula which takes into con-
sideration inflation and produc-
tivity for calculating the com-
pensation has been retained.
The compensation rate for
monthly salaries of up to
Rs 12,000 will be 3.5 percent
and Rs 420 for salaries exceed-
ingRs 12,000. This is estimated
to cost the private sector around
Rs 1.1 billion.

There is an issue with the
timing of January for granting
the salary increase as the com-
pensation granted last July
already covers the period July
2009-June 2010 and lest we for-
get, the economic recovery is still
at an early stage. Some enter-
prises may therefore find it dif-
ficult to absorb the increase in
labour cost without resorting to
redundancies. Having said this,
itis most likely that there will be
a gesture of solidarity from
employers towards their em-
ployees who have also been
affected by the crisis.

Vishal RAGOOBUR
Mauritius Employers’ Federation

CARAVANE SELEIL ...

From your wife, children, parents

and relatives. CD: Cum dividend; ED: Ex-dividend.

De la part de toute sa famille.

Déces

On nous prie d’annoncer le déces survenu le 11.10.2009 a Taiwan de
Ah Leung Clifford Paul
IP LUN SHU

Une priére sera dite en I'église de St Paul, Plaine Verte, le samedi
21.11.2009 a 15 h 30, pour le repos de son ame. A I'issue de la cérémonie
religieuse, les cendres seront déposées au cimetiere Bois Marchand, Terre-
Rouge.

In Memory Of Loving Mother & Grandmother

Pouspah (Appados) Dhaliah
PO 193 T=HL1] 2WaT

Two years have passed away and
we can still feel your presence.
Yo will abways be in our hearts

as your have been the most
wonderful mmd carng miedher ard
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Courts a la plaisir de mettre au service des OMNGs ou des
associafions reconnues el enregistress cauTant pour e

Pour foutes résenetions, appellez le 207 1160 susd d'une letre
officiallis di NONG ou e I'association adressos @i

Départemant Marketing, Courts, Rue Braband, Bell Village
(i de fix 207 1156),

Le résarvation sers confirmée sedon |2 dispanibdifs du van.

bigri-tne des entants, des personnes apdes of des

. necessAnu [ Gourts Carmans Sobail.
Remerciements & messe

Les familles Thakur, Pierre, Marie, Gouéz dure-
. dometiery, gramdetilofren oo family ment éprouvées par le déces de

Marcelia THAKUR
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La Couris Larmans SHedl &St un van de 15 places ofert
gratuitemant avec chaurfiewr ef carburant pour des sorfies
educaties ou culturelles.
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